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ECONOMIA

DA OGGI ATTIVO IL BANDO PER IL CORSO POST-LAUREA
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Consulenti ambientali, I'Universita Cattolica lancia la prima scuola in Lombardia

BRESCIA - Nel mondo imprenditoria-
le ¢ sempre piu diffusa una convinzio-
ne: la certificazione ambientale della
propria azienda non é positiva solo da
un punto di vista ecologico, ma anche
economico, perché implica una riduzio-
ne dei costi di gestione e un nuovo volto
per presentarsi sul territorio. Questo
rende sempre piu necessaria la presen-
za sul mercato di figure in grado di
certificare i prodotti e i servizi offerti
dalle imprese.

Per dare una risposta a questa esigen-
za, I’Universita Cattolica di Brescia, in
collaborazione con la Camera di Com-
mercio, ha lanciato la prima scuola in
Lombardia per chi desidera acquisire

gli strumenti necessari per «gestire e
certificare» ’ambiente. Si tratta di due
corsi post-laurea per la formazione di
figure professionali sempre piu richie-
ste: il consulente e revisore ambientale
Emas (Eco-Management and Audit
Scheme: strumento volontario destina-
to a certificare le migliori performance
ambientali) e il consulente aziendale
Ecolabel (marchio europeo di qualita
ecologica applicato a prodotti e servizi
realizzati nel rispetto di determinati
criteri ambientali). Ieri, nel corso di
una conferenza stampa, Marco Degio-
vanni (preside della Facolta di Scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita Cattolica) ha spiegato che «quel-

lo della certificazione ambientale ¢ un
settore interdisciplinare rilevante a li-
vello economico e scientifico, con forte
impatto sul territorio». «Le imprese
hanno scelto di condividere questo per-
corso - ha sottolineato Massimo Ziletti
della Camera di Commercio - per i
vantaggi a livello competitivo che deri-
vano da una corretta politica ambienta-
le».

La scuola é rivolta a laureati di primo
livello ed ¢ a numero chiuso: gli studen-
ti, selezionati attraverso prove scritte e
orali, saranno compresi tra 12 e 15
unita per corso. Il corso Emas sara
riferito particolarmente ai settori: trat-
tamento e rivestimento dei metalli e

lavorazioni di meccanica generale con-
to terzi. I1 corso Ecolabel, invece, sara
dedicato alla certificazione di alberghi
e campeggi.

Il direttore scientifico della scuola,
Stefano Pareglio, ha sottolineato che
«si tratta di un corso che esce dal
curriculum accademico per entrare nel-
Pambito della formazione permanente.
La richiesta del mercato c’é: ci sono
evidenti vantaggi economici per chi
sceglie la strada della certificazione e la
legislazione si sta muovendo verso van-
taggi a livello fiscale e burocratico per
chi sceglie la strada del rispetto del’am-
biente». Quali saranno le possibili occu-

sono tre possibili destini - ha concluso
Pareglio - per chi sceglie la nostra
scuola: realizzare e gestire il sistema
ambientale di grandi aziende; proporsi
come consulenti esterni con I'apporto
di associazioni di categoria; inserirsi
nel mercato "della verifica" come sogget-
ti verificatori». Lavori del futuro, in
realta gia introdotti dalle norme Ue nei
primi anni Novanta.

Sono previste, rispettivamente, 188
ore di lezione per il corso Emas e 160
per il corso Ecolabel (nel periodo mar-
zo-luglio), piu cento ore di stage (a
settembre). La richiesta di partecipazio-
ne alle selezioni puo essere effettuata
da oggi fino al 22 febbraio 2007.

pazioni di chi partecipera ai corsi? «Ci

Guido Lombardi

Stefano Pareglio e il preside Marco Degiovanni

COTONELLA
II core business di questa
societa e I'intimo di
qualita. L'azienda che ha
sede in Alta Valcamonica
da sempre investe in
ricerca e sviluppo con la
creazione di linee mirate e
all'avanguardia.

L’elenco delle aziende della prima edizione del «Confindustria Awards for excellence»

| 17 bresciani campioni d’eccellenza

Premiata la CapaC|ta di fare ed innovare. A Roma la consegna del riconoscimento

BRESCIA

I migliori esempi del made in Italy
che funziona. Aziende che esportano
e si fanno strada nel mondo e

che alimentano il proprio svi-
luppo attraverso innovazione
e ricerca. Il modo di fare im-
presa bresciano non poteva
essere escluso dall’elenco del-
la prima edizione del «Confin-
dustria Awards for Excellen-
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ISEO SERRATURE

L'azienda di di Pisogne
con 50 milioni di fatturato
e 313 dipendenti & leader
in ltalia nella produzione di
serrature. Controlla societa
in ltalia, in Francia ed in
Germania.

INVATEC
Da dieci anni sviluppa e
utilizza le piu avanzate
tecnologie per la
lavorazione delle materie
plastiche e metallurgiche
per la produzione di
prodotti medicali.

ce», il premio riservato alle imprese
associate al sistema Confindustria
con lo scopo di valorizzarne le eccel-
lenze.

Diciassette - se escludiamo Iveco e
Trw Automotive Italia di Gardone,
azienda che fa parte del gruppo leader
mondiale nella sicurezza attiva e passi-
va - le aziende bresciane inserite nel-
lelenco pubblicato ieri dal Sole 24
Ore. Realta importanti che hanno
accettato di mettersi in gioco accet-
tando di essere esaminate da una
commissione composta da esperti rap-
presentanti di Confindustria e di due
Universita: la Luiss di Roma e la Luic
di Castellanza.

In totale sono state 404 le aziende
che hanno passato le selezioni attra-
verso un screening basato tra l'altro
su una analisi qualitativa dei bilanci
(utile, redditivita operativa, struttura
finanziaria e tasso di crescita del fattu-
rato). Nel lungo elenco troviamo la
Manital di Gavardo (7 milioni di fattu-

rato, 22 dipendenti) specializzata nel-
la produzmne di maniglie; 1a Farco (3
milioni di fatturato, 15 dipendenti) e
la Sintex (1.5 milioni di fatturato, 8
addetti) di Torbole Casaglia, attive
nel settore della sicurezza sul lavoro;
la Nord Zinc (10 milioni, 81 dipenden-
ti) di San Gervasio Bresciano, societa
che effettua trattamenti di zincatura
di parti metalliche; la Luceat di Dello
(169 milioni, 8 dipendenti), azienda
che si occupa della produzione di fibre
ottiche in plastica; la Iseo Serrature
di Pisogne (50 milioni, 313 dipenden-
ti), leader in Italia della produzione di
serrature; la InvaTec di Roncadelle
(35 milioni, 263 dipendenti) specializ-
zata nella lavorazione di materie pla-
stiche e mettallurgiche per strumenti
medicali di alto livello; la Castellini
Officine Meccaniche di Cazzago San
Martino (12 milioni, 46 dipendenti),
che da 50 anni realizza macchine e
componenti per impianti siderurgici
petrolchimici e idroelettrici; la Fondi-
tal (467 milioni, 1275 dipendenti) capo-
gruppo di una serie di societa svilup-
pate in Valsabbia e specializzata nella
produzione di radiatori in alluminio,
radiatori a gas, caldaie per riscalda-
mento; la Cotonella di Sonico (32
milioni, 126 dipendenti) specializzata
nell’abbigliamento intimo di qualita;
la Bialetti Industrie di Coccaglio (168
milioni, 407 dipendenti) leader mon-
diale nella produzione di caffettiere e
pentolame; 1a Dbm 2000 di Manerbio,
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IL DECALOGO PER LE PMI
Le regole che portano alla crescita dellimpresa forte

Porsi fobietivo di massimizzare il risultato
nel medio-lungo periodo

qurcare il confronto con chi & "pill avant"

qFare meglio cio che si & sempre fatto, rendendolo
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QSaper fare innovazione, anche in settori maturi

Passare da una strategia fondata sulla riduzione dei
costi a una tesa a realizzare qualita e servizio

Progettare i confini aziendali in maniera flessibile:
sapersi muovere tra esternalizzazione e internalizzazione,

Trattare la dimensione aziendale come una variabile
gestionale

Fare la differenza anche attraverso lorganizzazione
aziendale e la gestione del capitale umano

QRimanere radicati nel territorio di appartenenza >

@Avere alla quida un imprendftore forte

FONTE: P, Preti - M. Puncelll legresa forte. Un manifesto per le
piccole imprese", Egea 2007, in corso di pubblicazione

impresa del settore dei distributori
automatici di bevande; Fluoril Euro-
pa di Palazzolo (9 milioni, 60 dipen-
denti), specializzata nei prodotti dei
semilavorati in fluoro-polimeri; la Kl
di Niardo (11.5 milioni, 18 dipendenti)

produce, commercializza ed omologa
motocicli; 1a Teseo di Bassano Bre-
sciano (5.5 milioni, 36 dipendenti),
societa che produce tubi in alluminio
brevettati per la gestione dell’aria
compressa; la Effegi Costruzioni di
Cazzago San Martino (tre milioni, 8
dipendenti), costruzioni edili utilizzan-
do tecniche di bioedilizia; e Roda
Cravatte di Bedizzole, produttore di
cravatte di alta qualita.

Lunedi 29 gennaio le diciassette
realta imprenditoriali bresciane saran-
no premiate a Roma dal presidente di
Confindustria Montezemolo con la
consegna dell’attestato di partecipa-
zione.

Sono tre le categorie principali nelle
quali sono state suddivise le 404 azien-
de eccellenti: il «<Made in Itlay», il cui
primo premio per onore della cronaca
e andato all’azienda di abbigliamento
Mariella Burani; I’<Innovazione», me-
daglia d’oro a Sambonet Paderno ; e
«Valorizzazione del territorio» con il
riconoscimento a Serono, gruppo atti-
vo nelle biotecnologi farmaceutiche.

La «Valorizzazione del territorio» e
la categoria per la quale ha partecipa-
to anche la Nord Zinc - spiega Alessio
Pesenti, responsabile marketing e rela-
zioni esterne della societa di San Ger-
vasio. «In questa categoria sono state
selezionate le imprese che hanno sa-
puto creare in maniera consapevole
relazioni significative con il sistema
socio economico di riferimento. Credo

sia stata prermata la nostra attenzio-
ne alle esigenze sociali e ambientali
del territorio, nel contenimento delle
emissioni ed il mostro costante investi-
mento nella formazione». 11
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MANITAL
La societa di Gavardo e
guidata da Luigi Bigoloni
ed e specializzata nella
realizzazione di maniglie
d'ottone. Ha un fatturato
di 7.5 milioni di euro, 22
dipendenti ed esporta in
60 Paesi.

Gruppo Farco di Torbole Casa-
glia e addirittura inserito nella
lista di Confindustria» con due
delle sue societa: la Farco e la
Sintex. «Il nostro gruppo concor-
reva nella categoria Valorizzazio-
ne del Territorio - spiega il presi-

dente Roberto Zini - Alla base del
riconoscimento c’e la capacita dell'im-
presa di creare valore per il territorio e
sviluppare relazioni corrette con le
istituzioni pubbliche. E un lavoro che
portiamo avanti da tempo in collabo-
razione con I'Universita Cattolica».

Bresciani d’eccellenza anche nella
categoria «Made in Italy» che ha pre-
miato quelle aziende che sanno dare
battaglia sui mercati internazionali.
Tra queste spicca la piccola Manital
di Gavardo, azienda che produce ma-
niglie in ottone esportate in 60 Paesi:
«Siamo una piccola azienda con un
fatturato di 7.5 milioni di euro, ma
riusciamo ad esportare in 60 Paesi -
spiega Luigi Bigoloni -. E’ stata pre-
miata la nostra capacita di raggiunge-
re le piazze internazionali, 1a nostra
flessibilita, le abilita nella realizzazio-
ne di prodotti innovativi. Abbiamo 22
addetti - conclude Bigoloni - e in
questi anni abbiamo investito molto
nel capitale umano». (raga)

Alessandro Nocivelli
Metallurgica Bs hanno
creato a Dello la Luceat,
specializzata in fibre
oftiche in plastica. E
['unico produttore europeo
in questo settore.

FARCO
Accanto alla Farco, anche
la Sintex & stata inserita
nella lista imprese
eccellenti. Il gruppo di
Torbole Casaglia & guidato
%Ial.presidente Roberto

ini.
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Esuberi al Consorzio agrario

BRESCIA - Ancora incerta la situazione per quan-
to riguarda gli esuberi al Consorzio agrario lombardo
veneto. L’azienda ha previsto di riorganizzare ’asset-
to produttivo, aprendo una procedura di mobilita per
45 lavoratori, di cui 30 a Brescia. Secondo fonti
sindacali, venerdi potrebbe tenersi un incontro tra
azienda e rappresentanti dei lavoratori. La questione
principale resta la possibilita di ricorrere alla cassa
integrazione speciale per crisi aziendali, passaggio
che consentirebbe di gestire la difficile situazione.

Consorzio servizi agricoli al via

BRESCIA - Aprira in febbraio in via Mantova il
«Centro servizi agricoli», continuazione dell’attivita
commerciale del Consorzio Agrario di via Spalto San
Marco. Il negozio sara gestito da Roberta Zugno.

Le autorizzazioni integrate ambientali

MILANO - E stato pubblicato sul Bollettino della
Regione l'elenco delle autorizzazioni integrate am-
bientali rilasciate al 19 dicembre. A Brescia riguarda-
no: Nuova Coroxal di Ospitaletto, Alpress di Pavone,
Boa di Montichiari, Profilatinave di Nave, Fondital di
Vestone, Al.Ca.Fond di Casto, Silmet di Torbole,
Industrie Pasotti di Brescia, Fonderie Mora di Gavar-
do, Almag di Roncadelle, Lucchini Sidermeccanica
di Brescia, Ferriera Valsabbia di Odolo, Fonderie
San Zeno di Brescia, Confplastic di Travagliato,
Trafilerie Carlo Gnutti di Chiari, Iro di Odolo. L’auto-
rizzazione fa riferimento all’attuazione della direttiva
CE relativamente alla prevenzione e riduzione inte-
grate dell'inquinamento.

Formazione: le sedi da accreditare

MILANO - E stato pubblicato I'aggiornamento
dell’elenco delle sedi operative accreditate per la
formazione e 'orientamento. A Brescia, da accredita-
re, nella sezione seconda figurano: Sintex di Torbole,
Liceo Leonardo di Brescia; quelle in accreditamento
provvisorio sono: il Liceo scientifico statale Capirola
di Ghedi, ’Attena di Brescia, Cima Service di Bre-
scia.

Cooperative sociali: nuove iscrizioni

BRESCIA - Due nuove cooperative sociali sono
state iscritte all’albo regionale ai sensi della legge
21/2003. Sono: Oasi Servizi di Quinzano, e la coopera-
tiva Scalabrini Bonomelli di Brescia.

Formazione tecnica B Ticino: corsi

BRESCIA - Oggi alle 8,15 al President di Roncadel-
le B Ticino terra un seminario tecnico per progettisti
di impianti elettrici con inizio lavori alle 8,15. Alle
18,15 e in programma invece I'incontro per gli installa-
tori generici. In mattinata si parlera di aspetti tecnici
e normativi del dimensionamento e protezione degli
impianti, di elementi di sicurezza e di protezione
contro i fulmini.

Grave lutto per Gianfranco Tosini

BRESCIA - Un grave lutto ha colpito il dottor
Gianfranco Tosini, responsabile del settore economia
e del centro studi dell’Associazione industriale bre-
sciana: domenica si & spenta la moglie signora Bianca
Palazzi. Al dottor Tosini le condoglianze della redazio-
ne Economia del Giornale di Brescia.

Iniziativa della Cgil tesa a migliorare le informazioni

E in fase di reahzzazm-
ne liniziativa di volanti-
naggio di NIdil-Cgil, il sin-
dacato dei «lavoratori ati-
pici», per informare colla-
boratori e aziende sui pun-
tirelativi alla stabilizzazio-
ne dell’occupazione previ-
sti dalla Legge Finanziaria
20017.

L’organizzazione inten-
de cosi raggiungere alcuni
dei circa 50mila lavoratori
atipici bresciani, che colla-
borano sia nel pubblico
sia nel privato, e renderli
partecipi dei loro diritti,
vale a dire della possibilita
di trasformazione del con-
tratto di collaborazione in
contratto di lavoro subor-
dinato.

La NIdil-Cgil si auspica
di riuscire a coinvolgere i
lavoratori e i datori dilavo-
ro in un dialogo sereno,
partendo dal settore dei

call center: «Sono una sformazione contrattuale, zione».
Miber a 30 milioni Amministrazione

27% rispetto al 2005.
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GIORNALE DI BRESCIA

ricaviavanti del 27%
Aprono cinque «Keys»

PONCARALE - Miber ha chiuso
il 2006 con dei brillanti risultati: il
fatturato supera i 30 milioni di
euro registrando una crescita del

Anche per il 2007 si prevedono
ottime performance con gli ordini
della primavera-estate che sono
aumentati del 25% e si stima che
alla fine dell’anno il fatturato supe-
rera i 35 milioni di euro.

Intanto continua a ritmi sostenu-
ti apertura di nuovi monomarca
in Italia e I’espansione all’estero:
tra marzo e aprile apriranno i
battenti 5 nuovi monomarca e 3
multibrands, in autunno inaugure-
ranno 7 monomarca in Italia e
all’estero. Alla fine del 2007 saran-
no cosi 21 i monomarca Keys e 10 i
plurimarca posizionati su tutto il
territorio italiano ed estero. Obiet-
tivi raggiunti anche grazie all’ap-
porto della seconda generazione
in azienda con Paolo e Albino Ber-
tini, figli del presidente Bruno.

At|p|c| dirttti nel volantino

Fausto Beltrami

trentina le aziende indivi-
duate da cui iniziare - spie-
ga Fausto Beltrami della
segreteria della Camera
del lavoro della Cgil -
L’obiettivo ¢ mettere al
corrente che i datori di
lavoro possono usufruire
di benefici fiscali e contri-
butivi se scelgono entro il
30 aprile di attuare la tra-

innovazione e sicurezza
| corsidi Isfor 2000

BRESCIA - Questi i prossimi
corsi di Isfor 2000 in calendario dal
12 febbraio. Area amministrazione
- finanza - controllo gestione: «La
compilazione dei modelli intra-
stat» in due mattinate il 12 e il 19
febbraio. Area organizzazione e ge-
stione delle risorse umane: «L’im-
posizione fiscale nel rapporto di
lavoro» il 12 febbraio. Area innova-
zione: «Trasferimento tecnologico
e innovazione», quattro pomeriggi
il 13, 20, 22 e 27 febbraio. Area
produzione - sicurezza - qualita -
ambiente: «Il responsabile del ser-
vizio di prevenzione e protezione,
modulo b ateco 4» corso in sei
giornate il 12 e 21 febbraio, I'l, 8,
15, e 22 marzo. «Il responsabile del
servizio di prevenzione e protezio-
ne - modulo b ateco 5» corso in
otto giornate il 12 e 21 febbraio, I'1,
8, 15, 22, 29 marzo e 3 e 12 aprile.

Informazioni ed iscrizioni: tel.
030-2426481
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laddove questa sia possibi-
le. In questo modo ilavora-
tori potranno, ad esem-
pio, avere un futuro pen-
sionistico dignitoso, gra-
zie all’opportunita data
dalla Finanziaria di unire 4
gli aspetti sociali dei con-
tratti collettivi nazionali e
gli aspetti individuali di
ciascun lavoratore».

In che modo? «Elabo-
rando un verbale di conci-
liazione individuale che
tenga conto del pregresso
salariale e contributivo

Cibet;

wa i pro a@mﬂ/@fa

C: Cibelli

030 3770125 - www.cibelli.it
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PUBBLICITA

BRESCIA - Via Lattanzio Gambara, 55
Telefono 030.37401 - Fax 030.3772300

dei singoli collaboratori.
Ognuno di questi sara libe-
ro di valutare la convenien-
za secondo i propri interes-
si e scegliere se firmare,
una volta che 'azienda ne
dia la possibilita».

Cosa succede dopo il 30
aprile? «Dopo quella data
gli organi ispettivi opere-
ranno per far rispettare la
legge comunque, maivan-
taggi fiscali e contributivi
non saranno piu a disposi-

Salone Internazionale delle Bevande, del Vino e degli Alcolici.
Shanghai, 10 - 12 maggio 2007

CHINA BUILDING

Salone Internazionale dei Materiali, dei Sistemi
per I'Edilizia, delle Macchine e dell’Architettura. o
Pechino, 10 - 13 maggio 2007 7

CHINAPLAS

Salone Internazionale dell'Industria della
Plastica e della Gomma.
Guangzhou, 21 - 24 maggio 2007

CECF

Fiera Internazionale di Canton.
Guangzhou, ottobre 2007

PROBRIXIA

Azienda speciale della
Camera di Commercio
di Brescia

Facciamo la nostra parte
per darvi un ruolo sul piu grande
mercato mondiale.

PROBRIXIA, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia,
organizza la partecipazione delle imprese bresciane ai seguenti eventi fieristici:

Per maggiori informazioni rivolgersi a:

PROBRIXIA - Via Einaudi, 23 - 25121 Brescia - Tel.030/3725.325-326-337 - Fax 030/3725.330
e-mail: estero@probrixia.camcom.it - Web: http://www.probrixia.it

CAMERA DI COMMERCIO

INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA

BRESCIA
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